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2.3. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ СОО 

 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа воспитания) соответ-

ствует требованиям ФГОС СОО. 

Рабочая программа воспитания разработана на основе федеральной ра-

бочей программы воспитания (п. 130 «Федеральная рабочая программа воспи-

тания» Федеральной образовательной программы СОО). 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности об-

разовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабо-

чими программами воспитания основного общего и среднего профессиональ-

ного образования. 

Программа воспитания: 

- предназначена для планирования и организации системной воспитатель-

ной деятельности в образовательной организации; 

- разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления образовательной организацией, в т.ч. советов обучающихся, советов 

родителей (законных представителей); 

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществля-

емой совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; 

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традицион-

ным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, прави-

лам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе россий-

ских базовых конституционных норм и ценностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержатель-

ный, организационный. 

 

1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

1.1. Цель и задачи воспитания 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) 

норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. 

Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обуча-

ющихся.  

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов Рос-

сии. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации плани-

руется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной поли-

тики в сфере воспитания.  

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 
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является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и уме-

ниями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного обще-

ства, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Цель воспитания обучающихся: развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации на основе традиционных российских цен-

ностей (жизни, достоинства, прав и свобод человека, патриотизма, граждан-

ственности, служения Отечеству и ответственности за его судьбу, высоких нрав-

ственных идеалов, крепкой семьи, созидательного труда, приоритета духовного 

над материальным, гуманизма, милосердия, справедливости, коллективизма, 

взаимопомощи и взаимоуважения, исторической памяти и преемственности по-

колений, единства народов России), а также принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых зна-

ний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценно-

стям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям со-

циокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отно-

шений, применения полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС СОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

- осознание российской гражданской идентичности; 

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личност-

ному самоопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельно-

сти; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценност-

ного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

1.2. Подходы и принципы планирования и организации воспитатель-

ной деятельности 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется 

и осуществляется на основе следующих подходов: 

- аксиологического,  

- антропологического,  

- культурно-исторического,  

- системно-деятельностного,  

- личностно-ориентированного  

и с учётом принципов воспитания:  
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- гуманистической направленности воспитания,  

- совместной деятельности детей и взрослых,  

- следования нравственному примеру,  

- безопасной жизнедеятельности,  

- инклюзивности,  

- возрастосообразности. 

 

1.3. Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспи-

тания в соответствии с ФГОС СОО и отражает готовность обучающихся руко-

водствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на 

их основе, в т.ч. в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию россий-

ской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Россий-

ской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государ-

стве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к пра-

вам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры. 

2)  Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; ис-

торическое просвещение, формирование российского национального историче-

ского сознания, российской культурной идентичности. 

3)  Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирова-

ние традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доб-

роты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстети-

ческой культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, при-

общение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование куль-

туры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физи-

ческих способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков без-

опасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудо-

вую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продук-

тивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение вы-

дающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию эколо-

гической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружаю-

щей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 
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8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стрем-

ления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению зна-

ний, качественного образования с учётом личностных интересов и обществен-

ных потребностей. 

 

1.4. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне СОО 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

СОО установлены ФГОС СОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на до-

стижение которых должна быть направлена деятельность педагогического кол-

лектива для выполнения требований ФГОС СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержа-

нием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспита-

тельного пространства. 

1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представ-

ление о Родине - России, её территории, расположении; 

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан Рос-

сии, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины - России, Российского государства; 

- понимающий значение гражданских символов (государственная симво-

лика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение; 

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности че-

ловека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организа-

ции, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание: 

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индиви-

дуальность и достоинство каждого человека; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и мо-

ральный вред другим людям, уважающий старших; 

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми раз-

ных народов, вероисповеданий. 

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 
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языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

3. Эстетическое воспитание: 

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, ис-

кусстве, творчестве людей; 

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художе-

ственной культуре; 

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художе-

ственной деятельности, искусстве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоцио-

нального благополучия: 

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в т. ч. в 

информационной среде; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, без-

опасного поведения в быту, природе, обществе; 

- ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоро-

вья, занятия физкультурой и спортом; 

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответ-

ствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

5. Трудовое воспитание: 

- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к ре-

зультатам труда, ответственное потребление; 

- проявляющий интерес к разным профессиям; 

- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

6. Экологическое воспитание: 

- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду; 

- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие дей-

ствий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологи-

ческих норм. 

7. Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

- обладающий первоначальными представлениями о природных и соци-

альных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и не-

живой природы, о науке, научном знании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 
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2.1. Уклад образовательной организации 

Уклад задаёт порядок жизни образовательной организации и аккумулирует 

ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного про-

цесса.  

Уклад образовательной организации удерживает ценности, принципы, 

нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе кото-

рых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспи-

тания, отражающие самобытный облик общеобразовательной организации и её 

репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме. 

Ниже приведен перечень ряда основных и дополнительных характеристик, 

значимых для описания уклада, особенностей условий воспитания в МОУ ИРМО 

«Ширяевская СОШ». 

 

Основные характеристики: 

МОУ ИРМО «Ширяевская СОШ» является средней общеобразовательной 

школой, численность обучающихся на 1 сентября  2023 года составляет 450 че-

ловека, численность педагогического коллектива – 37 человек. Обучение ведётся 

с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общее образование, ос-

новное общее образование, среднее общее образование. 54 обучающихся с ОВЗ, 

которые обучаются в классах с коррекционным обучением, либо инклюзивно в 

общеобразовательных классах. 

 МОУ ИРМО «Ширяевская СОШ» (далее – школа) – это сельская школа, 

удаленная от культурных и научных центров, спортивных школ и школ искусств.  

Социокультурная среда села более консервативна, устойчива и традиционна. 

Вследствие этого родители, односельчане имеют большое влияние на воспита-

ние детей. 

На селе в большей степени, чем в городе, сохранилась целостность нацио-

нального самосознания, внутреннее духовное богатство, бережное отношение к 

Родине и природе. Сельская нравственно-этическая среда относительно устой-

чива. В таких условиях у детей значительно раньше формируется уважение к се-

мейным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, взаимопо-

мощь. 

В условиях отсутствия профессионального искусства интенсивнее разви-

вается народное искусство. Сельская школа, объединяя интеллигенцию, реально 

становится не только образовательным, но и культурным центром села, оказы-

вает значительное влияние на формирование духовного облика его жителей. 

На селе до сих пор сохраняется более низкий уровень образования населе-

ния и, следовательно, более низкий общий уровень культуры взрослых, которые 

окружают ребенка. Это сказывается на развитии способностей, уровне знаний и 

кругозоре детей, что часто ведет к заниженным требованиям к получаемому об-

разованию. На селе ограничены возможности для самообразования и самостоя-

тельного культурного роста: меньше фонды сельской и школьной библиотек, 

круг демонстрируемых в Доме культуре  кинофильмов, небольшое количество 

кружков, секций, отсутствие Музыкальной школы и Дома творчества. 
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Сельская природная среда естественна и приближена к людям. Она вклю-

чена в жизнь и быт людей. Сельский школьник воспринимает природу как есте-

ственную среду собственного обитания. Поэтому для сельских школьников 

особо важно овладеть основами экологической культуры и природосберегаю-

щего хозяйствования. 

На построении учебно-воспитательного процесса и создании воспитатель-

ной системы школы отражается ее малочисленность. Малочисленность имеет 

как положительные, так и негативные стороны. В небольшом коллективе интен-

сивнее идет процесс установления межличностных и деловых контактов между 

педагогами и учащимися, существует реальная возможность проявить себя в об-

щем деле, объединиться, договориться о единстве действий. В школе все на виду, 

что при создании ситуации совместного поиска стимулирует активность уча-

щихся и учителей. В нашей школе имеются особенно благоприятные условия для 

сотрудничества, организации совместной деятельности и общения, творчества 

педагогов и детей, старших и младших, так как нет резкой обособленности 

между классами, учащимися разного возраста. Знание личностных особенно-

стей, бытовых условий жизни друг друга, отношений в семьях способствуют 

установлению доброжелательных и доверительных отношений между педаго-

гами и школьниками. Соблюдая определенные педагогические условия в школе 

формируется атмосфера многодетной семьи. 

В то же время малочисленность коллектива нашей школы создает опреде-

ленные проблемы в организации учебно-воспитательного процесса. Затрудня-

ется и ограничивается выбор форм и методов воспитания в классном коллективе 

школы, некоторые из них теряют всякий смысл. Малочисленность классов огра-

ничивает круг общения детей, развитие коммуникативных умений, способности 

быстро ориентироваться в новой обстановке. 

Поскольку центром всей воспитательной работы на селе является школа, 

то возможности педагогического влияния на детей, включения их в социально 

значимую деятельность выше, чем в городской. В этой связи возрастает ответ-

ственность педагогов за результаты своего труда. Здесь ярче просматривается 

зависимость психологической атмосферы в школьном коллективе от отношений 

педагогов, их профессионализма. Школа в значительной мере определяет куль-

туру села, его будущее. 

В нашей школе осуществляется подвоз обучающихся из 5 деревень с 1 по 

11 классы. Перевод обучающихся в другие образовательные учреждения связан, 

в основном, с переездом на новое место жительства родителей. 

МОУ ИРМО «Ширяевская СОШ»  активно взаимодействует с учреждени-

ями, организациями Ширяевского МО, что позволяет обеспечить доступность 

качественного образования для каждого обучающегося: МДОУ ИРМО «Ширя-

евский детский сад», МОУ ДОД МО «ЦРТДЮ», МОУ ДОД ИРМО «ДЮСШ», 

Ширяевский ФАП, МУК ЦКС Ширяевского МО (Дома культуры д. Ширяева, 

Лыловщины, Горяшина, Тихоновой Пади), Сельские библиотеки д. Ширяева, 

Лыловщины, ОДН ОМВД России по Иркутскому району,  Постоянная комиссия 

по делам несовершеннолетних и защите их прав Ширяевского МО, Женсовет 
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Ширяевского МО, Совет ветеранов Ширяевского МО, Администрация Ширяев-

ского МО. –  

Основными традициями воспитания в образовательной организации явля-

ются следующие :   

  -  ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

  -  коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное прове-

дение и коллективный анализ результатов каждого ключевого дела и большин-

ства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и школь-

ников; 

  - создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличива-

ется и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организа-

тора); 

  - ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений. 

  - явление ключевой фигурой воспитания в школе классного руководителя, реа-

лизующего по отношению к детям защитную, личностно развивающую, органи-

зационную, посредническую функции. 

Основными характеристиками воспитывающей среды школы являются ее 

насыщенность и структурированность. Процесс взаимодействия всех участников 

образовательного процесса и сов- местной жизнедеятельности взрослых и детей 

направлен на укрепление общешкольного коллектива, органов детского само-

управления ученического актива, укрепления и пропаганды общешкольных тра-

диций и реализуется в традиционных формах работы и мероприятиях: «День Зна-

ний», «День здоровья», «День учителя», «Посвящение в первоклассники», «Но-

вогодние праздники», «Вахта Памяти», «Выборы лидера ученического само-

управления», «Праздник 8 Марта», 

«Смотр строя и песни», «День защитника Отечества», «Конкурсы чтецов», «Кон-

курс песен о Великой Победе», «День Победы», экологические акции и суббот-

ники («Каждой пичужке по кормушке», «Покормите птиц зимой»), спортивные 

мероприятия, праздник Последнего звонка, проведение Уроков мужества, Уро-

ков здоровья, тематических единых классных часов, недели профориентации, ра-

бота обучающихся в Совете обучающихся, работа школьных отрядов: волонтер-

ского отряда , отряда ЮИД , юнармейского отряда, работа социально-психоло-

гической службы, профилактические мероприятия, библиотечные уроки, музей-

ные уроки, участие в проектах и Днях единых действий РДШ, участие в профи-

лактических акциях. Обучающиеся участвуют в трудовых делах школы и класса, 

в совместных общественно значимых делах школы, что способствует развитию 

общественной активности, формированию нравственного идеала, гражданского 

отношения к Отечеству, воспитанию нравственного потенциала, сознательного 

отношения к труду. 

Также школа активно принимает участие в реализации Всероссийских про-

ектах и конкурсах: 
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конкурс «Большая перемена», цель конкурса: формирование сообщества школь-

ников с актив ной жизненной позицией, лидеров мнений, которые не боятся про-

являть себя, учиться новому и менять мир лучшему среди сверстников в своей 

группе, школе, стране. 

Всероссийский проект «Разговор о важном», посвященного самым различ-

ным темам, волнующим современных ребят. Центральными темами «Разговоров 

о важном» станут патриотизм и гражданское воспитание, историческое просве-

щение, нравственность, экология и др. 

 

Дополнительные характеристики: 

Образовательное учреждение является некоммерческой организацией и не ста-

вит извлечение прибыли основной целью своей деятельности. 

Тип образовательной организации - общеобразовательная организация.  

Организационно - правовая форма – учреждение. 

Тип учреждения - казенное. 

Основной целью деятельности Образовательного учреждения является осу-

ществление образовательной деятельности по образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, дополни-

тельного образования детей. 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом раз-

деле планируются, представляются по модулям. 

В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной работы 

в учебном году в рамках определённого направления деятельности в образова-

тельной организации. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциа-

лом с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания (урочная де-

ятельность, внеурочная деятельность, взаимодействие с родителями и другое). 

В Программе воспитания представлены описания воспитательной работы 

в рамках основных (инвариантных) модулей, согласно правовым условиям реа-

лизации образовательных программ (урочная деятельность, внеурочная деятель-

ность и другое).  

В Программе воспитания представлены описания воспитательной работы 

в рамках основных (инвариантных) и дополнительных (вариативных) модулей, 

согласно правовым условиям реализации образовательных программ (урочная 

деятельность, внеурочная деятельность и другое).  

Основные (инвариантные) модули соответствуют федеральной про-

граммой воспитания: 

- модуль «Урочная деятельность»; 

- модуль «Внеурочная деятельность»; 

- модуль «Классное руководство»; 

- модуль «Основные школьные дела»; 

- модуль «Внешкольные мероприятия»; 

- модуль «Организация предметно-пространственной среды»; 
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- модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»; 

- модуль «Самоуправление»; 

- модуль «Профилактика и безопасность»; 

- модуль «Социальное партнёрство»; 

- модуль «Профориентация». 

Модуль "Урочная деятельность". 

Реализация воспитательного потенциала уроков может предусматривать 

организацию работы с детьми как в офлайн, так и онлайн формате; 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традицион-

ных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского истори-

ческого сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствую-

щего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных 

ситуаций для обсуждений; 

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, кур-

сам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определе-

нии воспитательных задач уроков, занятий; 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной ра-

боты; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воз-

действие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и зада-

чами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию 

приоритета воспитания в учебной деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказыва-

ний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым со-

бытиям, явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, да-

ющих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; группо-

вой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способ-

ствует развитию критического мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения 

со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной 

организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образователь-

ными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотруд-

ничества и взаимной помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучаю-

щихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов вос-

питательной направленности. 
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Модуль "Внеурочная деятельность". 

С целью обеспечения преемственности содержания образовательных про-

грамм начального общего и основного общего образования при формировании 

плана внеурочной деятельности образовательной организации предусмотрена 

часть, рекомендуемая для всех обучающихся:  

 

1 час в неделю – на информационно-просветительские занятия патриоти-

ческой, нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном» 

(понедельник, первый урок);  

1 час в неделю – на занятия по формированию функциональной грамотно-

сти обучающихся (Учимся для жизни (функциональная грамотность); 

  1 час в неделю – на занятия, направленные на удовлетворение профориен-

тационных интересов и потребностей обучающихся(«Билет в будущее»(Россия- 

мои горизонты)  

 

  С учётом образовательных потребностей и интересов обучающихся, запросов 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, воз-

можностей школы  в МОУ ИРМО «Ширяевская СОШ» реализуются следующие 

направления внеурочной деятельности. 

Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на физическое раз-

витие школьника, углубление знаний об организации жизни и деятельности с 

учетом соблюдения правил здорового безопасного образа жизни.( «ГТО») 

Проектно-исследовательская деятельность организуется как углубленное 

изучение учебных предметов в процессе совместной деятельности по выполне-

нию проектов.( Экскурсии Достопримечательности родного края (в рамках ре-

ализации рабочей программы воспитания) 

Коммуникативная деятельность направлена на совершенствование функ-

циональной коммуникативной грамотности, культуры диалогического общения 

и словесного творчества. (в рамках реализации рабочей программы воспитания) 

Художественно-эстетическая творческая деятельность организуется как 

система разнообразных творческих мастерских по развитию художественного 

творчества, способности к импровизации, драматизации, выразительному чте-

нию, а также становлению умений участвовать в театрализованной деятельно-

сти.(в рамках реализации рабочей программы воспитания) 

 Информационная культура предполагает учебные курсы в рамках вне-

урочной деятельности, которые формируют представления обучающихся о раз-

нообразных современных информационных средствах («Занимательная инфор-

матика») 

Интеллектуальные марафоны организуются через систему интеллектуаль-

ных соревновательных мероприятий, которые призваны развивать общую куль-

туру и эрудицию обучающегося, его познавательные интересу и способности к 

самообразованию.(через воспитательные мероприятия в течение учебного 

года) 
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«Учение с увлечением!» включает систему занятий в зоне ближайшего раз-

вития, когда учитель непосредственно помогает обучающемуся преодолеть 

трудности, возникшие при изучении разных предметов 

 

Модуль "Классное руководство". 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как осо-

бого вида педагоги- ческой деятельности, направленной, в первую очередь, на ре-

шение задач воспитания и социализации обучающихся, может предусматривать 

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематиче-

ской направленности (проект «Взгляд в будущее», «уроки Мужества»); 

инициирование и поддержку классными руководителями участия классов 

в общешкольных делах мероприятиях («День знаний», «Последний звонок», вы-

бор лидера школы, конкурсы, викторины, творческие выставки и другое), оказа-

ние необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

организацию интересных и полезных для личностного развития обучаю-

щихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 

потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, уста-

навливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения ; 

сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразова-

ние, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования 

дней рождения обучающихся, классные вечера, посвященные «Дню 8 марта», 

«Дню защитника Отечества», командная игра «Что? Где? Когда?» и другое; 

 

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие 

в выработке таких правил поведения в общеобразовательной организации (клас-

сные поручения, школьное самоуправление); 

изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблю-

дения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в 

играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются 

с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) со 

школьным психологом (мониторинг, психолого-педагогическое тестирование, 

анкетирование и другое); 

доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успевае-

мость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обу-

чающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с дру-

гими обучающимися класса (работа с учащимися и семьями состоящими на про-

фессиональных учетах, работа с одаренными детьми, консультации и другое); 

индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных порт-

фолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, лич-

ностные достижения (ведение портфолио учащегося); 

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 
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формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, преду-

преждение и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, ин-

теграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учи-

телей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность 

лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной 

обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

организацию и проведение регулярных родительских собраний, информи-

рование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отно-

шениях с учителями, администрацией; 

создание и организацию работы родительского комитета класса, участву-

ющего в решении вопросов воспитания и обучения в классе; 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучаю-

щихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе 

и школы (совет профилактики, досуговые мероприятия школы: «День знаний», 

«Новый год»,  и другое ; 

проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований («День варе-

нья»,  «23 февраля», классные турниры по волейболу, минифутболу, пионерболу, 

теннис и другое). 

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тема-

тической направленности; 

инициирование и поддержку классными руководителями участия классов 

в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучаю-

щимся в их подготовке, проведении и анализе; 

организацию интересных и полезных для личностного развития обучаю-

щихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 

потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, уста-

навливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения; 

сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразова-

ние, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования 

дней рождения обучающихся, классные вечера; 

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие 

в выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблю-

дения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в 

играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются 

с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) с 

педагогом-психологом; 

доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успевае-

мость и другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обу-
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чающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с дру-

гими обучающимися класса; 

индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных порт-

фолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, лич-

ностные достижения; 

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, преду-

преждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

проведение педагогических советов для решения конкретных проблем 

класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привле-

чение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возмож-

ность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во 

внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

организацию и проведение регулярных родительских собраний, информи-

рование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отно-

шениях с учителями, администрацией; 

создание и организацию работы родительского комитета класса, участву-

ющего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразователь-

ной организации; 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей обуча-

ющихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе 

и общеобразовательной организации; 

проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других меро-

приятий. 

 

Модуль "Основные школьные дела". 

Основные школьные  дела – это главные традиционные общешкольные 

дела, мероприятия, организуемых педагогами для детей и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно с детьми. Это 

комплекс коллективных творческих дел, объединяющих учеников вместе с пе-

дагогами в единый коллектив. В этих делах и мероприятиях принимает участие 

большая часть школьников. 

Основные школьные дела способствуют интенсификации общения детей и 

взрослых, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. В об-

разовательной организации используются следующие формы работы. 

 

На внешкольном уровне:  

Социальные проекты. 

спортивные состязания: соревнования по футболу, баскетболу, легкоатлетиче-

ский кросс, турслет. 

акции: «Бессмертный полк», «Письмо ветерану», «Георгиевская ленточка», 

«Обелиск»; «Ветеран живет рядом». 

праздники: «День села», Конкурс патриотической песни «Виват, Россия!», 
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«Встречаем Новый год!». 

Наши школьные традиции, лежащие в основе внешкольного уровня, ос-

новные школьные  дела адаптированы применительно к нашей сельской школе 

и направлены на воспитание жизнеспособной личности, трудоспособной, соци-

ально активной, умеющей и желающей строить свою жизнь на селе, трудиться 

на благо села, заряженной патриотизмом по отношению к малой Родине, с чув-

ством ответственности за нее. 

Задача непростая и решать ее можно только всем миром, сельским социу-

мом. За этим наша особая миссия школы – социокультурного центра села, ори-

ентированная на достижение цели на основе совместных усилий семьи, школы, 

социума в целом. 

 

На школьном уровне: 

Наши праздники - это торжественные эмоционально-окрашенные подведением 

некоторых итогов школьных долгосрочных социально-значимых проектов. В це-

лом эта система Ключевых дел направлена на познание историко-культурных 

корней, осознание неповторимости малой Родины, ее судьбы, неразрывность с 

ней, формирование гордости за сопричастность к деяниям предков и современ-

ников: 

общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела: «День 

самоуправления», «День матери», «Новый год», «День Защитника Отечества», 

Вечер встречи выпускников «Не повторяется такое никогда», связанные со зна-

чимыми для детей и педагогов знаменательными датами, в которых участвуют 

все классы школы; 

День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, подготов-

ленная обучающимися, проводимая в клубе д. Ширяева при полном составе уче-

ников и учителей Школы); 

День самоуправления в День Учителя (старшеклассники организуют учеб-

ный процесс, проводят уроки, общешкольную линейку, следят за порядком в 

школе и т.п.); 

праздники, концерты, конкурсные программы в Новогодние праздники, 

Осенние праздники, День матери, 8 Марта, День защитника Отечества, День По-

беды, выпускные вечера, «Первый звонок», «Последний звонок» и др.; 

Предметные недели (литературы, русского и английского языков; матема-

тики, физики, биологии и химии; истории, обществознания и географии; началь-

ных классов); 

Конференция «В мир знаний, в мир науки» (подготовка проектов, иссле-

довательских работ и их защита) 

торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: 

 «Посвящение в первоклассники»; 

 «Первый звонок»; 

«Последний звонок». 
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церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за ак-

тивное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнова-

ниях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы: 

еженедельные общешкольные линейки (по понедельникам) с вручением 

грамот и благодарностей; 

награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по итогам 

учебного года Похвальными листами и грамотами обучающихся, а также клас-

сов, победивших в конкурсе «Лучший класс школы». 

 Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию по-

зитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

 

На уровне классов: 

выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы 

дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  

участие классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных 

дел на уровне общешкольных советов дела. 

 

На индивидуальном уровне: 

вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответствен-

ных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гос-

тей и т.п.); 

индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навы-

ков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и млад-

шими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли 

бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей ра-

боты.  

 

Модуль "Внешкольные мероприятия". 

В рамках модуля организуются мероприятия общешкольного, районного и 

областного уровней: посещение кружков по направлению «Точка роста», профо-

риентационные и общекультурные экскурсии в г. Иркутск, посещение выставок 

и концертов, участие в районных и областных конкурсах и конференциях, муни-

ципальном туре Всероссийской олимпиады школьников. 
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Реализуются экскурсии по селу природоведческого, географического, ис-

торического направлений учителями-предметниками и классными руководите-

лями.  

Совместно с социальными партнёрами:  ЦКС Ширяевского МО, сельская биб-

лиотека - вне школы проводятся творческие вечера, концерты, мероприятия в 

рамках дней единых действий. 

 

Модуль "Организация предметно-пространственной среды". 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды может предусматривать совместную деятельность педагогов, обучаю-

щихся, других участников образовательных отношений по ее созданию, под-

держанию, использованию в воспитательном процессе     (оформление внешнего 

вида здания, фасада, холла при входе в школу, кабинета государственной симво-

ликой Российской Федерации, субъекта Российской      Федерации, муниципаль-

ного образования         (флаг,        герб), изображениями символики Российского 

государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики 

региона; 

организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государствен-

ного флага Российской Федерации; 

размещение портретов выдающихся государственных деятелей России, ве-

теранов ВОВ Ширяевского МО; 

организацию и поддержание в школе звукового пространства позитивной 

духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направ-

ленности , исполнение гимна Российской Федерации; 

поддержание, использование в воспитательном процессе «мест граждан-

ского почитания» мемориалов воинской славы, памятников; 

оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и т. п.; 

подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их спо-

собности, знакомящих с работами друг друга; 

поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в об-

щеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации; 

деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обуча-

ющимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудито-

рий, пришкольной территории (субботники, озеленение класса и другое); 

разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников (Творческие композиции, тематическая фотозона); 

разработку и обновление материалов (стендов, плакатов), акцентирующих 
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внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, тради-

циях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профи-

лактики и безопасности (ПДД, антитеррор,  экология,  профориентация). 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 

для обучаю щихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль "Взаимодействие с родителями (законными представителями)". 

Работа с родителями или законными представителями школьников осу-

ществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа 

с родителями или законными представителями школьников осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

Общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении шко-

лой и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсужде-

ния наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

  педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в 

ходе которого  родители  получают  рекомендации классных руководителей и 

обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле воспитания 

детей; 

  взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается  

информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости  

 На индивидуальном уровне: 

обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых кон-

фликтных ситуаций; 

участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкрет-

ного ребенка; 

помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных 

и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных уси-

лий педагогов и родителей. 

 

Модуль "Самоуправление". 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспи-

тывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолю-

бие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации. Поскольку учащимся млад-

ших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать 

свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансфор-

мироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрос-

лое самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом  
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На уровне школы: 

через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для 

учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организа-

цией и принятия административных решений, затрагивающих их права и закон-

ные интересы; 

через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение 

тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

На уровне классов: 

через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 

класса лидеров ( старост), представляющих интересы класса в общешкольных 

делах и призванных координировать его работу с работой Совета обучающихся 

и классных руководителей; 

через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса; 

На индивидуальном уровне:  

через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

через реализацию функций школьниками, отвечающими за различные 

направления работы в классе. 

 

 

Модуль "Профилактика и безопасность". 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности 

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образова-

тельной организации может предусматривать: 

Целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в 

школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

Регулярное проведение исследований, мониторинга рисков безопасности 

и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое со-

провождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное 

поведение, зависимости и др.); 

Проведение коррекционной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психо-

логов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и 

т.д.); 

Разработку и реализацию в школе профилактических программ, направ-

ленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, со-

обществами класса, сверстников, школы в целом, организацию межведомствен-

ного взаимодействия; 

Вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, про-

граммы профилактической направленности социальных и природных рисков, ре-

ализуемые в школе и в социо- культурном окружении с обучающимися, педаго-

гами, родителями (антиалкогольные, против ку- рения, безопасность в цифровой 
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среде, вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные 

молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность до-

рожного движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона, анти-

террористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.); 

Организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения,  развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

Поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления без-

опасности жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, девиа-

ций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – по-

знание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, лю-

бовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозноду-

ховная, благотворительная, искусство и др.); 

Предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в слу-

чаях появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обучаю-

щихся (оставивших обучение, криминальной направленности, агрессивного по-

ведения и др.); 

Поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, 

требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровожде-

ния (слабоуспевающих, социально запущенные, осужденные, социально неадап-

тированные дети-мигранты и т.д.). 

Социально-психологического тестирования обучающихся, направленного 

на раннее выявление немедицинского потребления наркотических средств и пси-

хотропных веществ 

 

Модуль "Социальное партнерство". 

Наша школа активно взаимодействует с учреждениями, организациями Ширяев-

ского МО, что позволяет обеспечить доступность качественного образования для 

каждого обучающегося: 

 
 

№ 

п/п 

Наименование 

организации 

Направление 

сотрудничества 

Результаты сотрудничества 

1 МДОУ 

«Ширяевский 

сад» 

ИРМО 

детский 

Преемственность дошкольного 

образования и начального об-

щего 

образования 

 

Высокий уровень адап-

тации учащихся 1-х классов 

2  

МОУ МО 

«ЦРТДЮ» 

 

ДОД 

Организация работы коллек-

тива школы в рамках творче-

ской работы на 

районном и окружном уровне 

Каждый год призовые места по 

лыжной подготовке в районных и 

областных соревнованиях. 

Призовые места по краеведению 

и экологическому направлению 

3  

Ширяевский ФАП 

Медицинское обслуживание 

учащихся,  медико- 

консультативная помощь 

подросткам и их родителям 

Помощь  в сохранении 

репродуктивного здоровья в 

трудных жизненных ситуа-

циях, в решении проблем 
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4  

МУК ЦКС Ширяевского 

МО (Дома культуры д. Ши-

ряева, Лыловщины, Горя-

шина, Тихоновой Пади) 

 

 

Фестивали, 

спектакли 

 

 

концерты, 

Развитие  творческих 

способностей детей, детского 

музыкального  твор-

чества, привитие интереса

 к музыкально-театраль-

ному искусству,выявление 

талантливых учеников 

5  

Сельские библиотеки д. 

Ширяева, Лыловщины 

Знакомство с писателями края. 

Встречи с писателями, поэтами. 

Художественные 

выставки 

Воспитание любви к родному 

краю. Формирование позитив-

ного отношения к 

литературному чтению 

6 ОДН ОМВД России по 

Иркутскому району 

 

 

Профилактика 

правонарушений 

учащихся 

 

 

среди 

 

 

Снижение количества уча-

щихся, состоящих в ОДН 
7 Постоянная комиссия по 

делам несовершеннолетних

 и 

защите их прав 

Ширяевского МО 

8 Женсовет Ширяевского 

МО 

Профилактика 

негативных 

явлений в семье 

Поддержка 

семей, 

находящихся в сложной жизнен-

ной ситуации. Привлечение 

родителей семей 

«группы риска» к воспитанию 

детей в семье 

9 Совет ветеранов 

Ширяевского МО 

Помощь в  осу-

ществлении работы  пат-

риотического 

направления 

Акция «Ветеран» Митинг «Па-

мять» 

Операция «Забота» 

10 Администрация 

Ширяевского МО 

Организация  работы 

спортивного, эстетического, 

патриотического направления 

Рейды в семьи, сельские 

спортивные игры, привлечение 

спонсоров 

 

Модуль "Профориентация". 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы об-

разовательной организа ции  предусматривает реализацию Профминмума в 10-

11 классах, а также:  

профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов, расширяющие знания обучающихся о профессиях, способах выбора про-

фессий, особенностях, условиях той или иной профессиональной деятельности; 

циклы профориентационных часов, направленных на подготовку обучаю-

щегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего;  

совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, по-

священных выбору профессий 

решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах, посеще-

ние открытых уроков. 
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

3.1. Кадровое обеспечение 

 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие пе-

дагогические работники образовательной организации: 
 

Должность Кол-во Функциональные обязанности  

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы органи-

зации воспитания обучающихся. 

Заместитель  

директора по УВР 

1 Осуществляет контроль реализации воспитатель-

ного потенциала урочной и внеурочной деятельно-

сти, организует работу с неуспевающими и слабо-

успевающими учащимися и их родителями (закон-

ными представителями), учителями-предметни-

ками. Организует методическое сопровождение и 

контроль учителей-предметников по организации 

индивидуальной работы с неуспевающими и слабо-

успевающими обучающимися, одаренными учащи-

мися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Заместитель  

директора по ВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организует воспитательную работу в образователь-

ной организации: анализ, принятие управленческих 

решений по результатам анализа, планирование, ре-

ализация плана, контроль реализации плана. 

Курирует деятельность Совета обучающихся, об-

щешкольного родительского комитета. Курирует 

деятельность объединений дополнительного обра-

зования. 

Курирует деятельность педагогов-организаторов, 

педагога-психолога, социального педагога, педаго-

гов дополнительного образования, классных руко-

водителей. 

Советника директора по 

воспитанию и взаимо-

действию с ДОО 

1 Организует воспитательную работу в образователь-

ной организации: анализ,  планирование, реализа-

ция плана. 

Курирует деятельность Совета обучающихся.  

 

Социальный  

педагог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями 

(законными представителями), классными руково-

дителями, учителями-предметниками по профилак-

тике правонарушений и безнадзорности несовер-

шеннолетних, в том числе в рамках межведомствен-

ного взаимодействия. Проводит в рамках своей ком-

петентности коррекционно-развивающую работу с 

учащимися «группы риска» и их родителями (за-

конными представителями). 

Педагог-психолог 1 Организует психологическое сопровождение вос-

питательного процесса: проводит коррекционные 

занятия с учащимися, состоящими на различных ви-
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дах учёта; консультации родителей (законных пред-

ставителей) по корректировке детско-родительских 

отношений, обучающихся по вопросам личност-

ного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные 

на профилактику конфликтов, буллинга, профори-

ентацию. 

Педагог-дополнитель-

ного образования 

13 Разрабатывает и обеспечивает реализацию допол-

нительных общеобразовательных общеразвиваю-

щих программ. 

Классный  

руководитель 

24 Организует воспитательную работу с обучающи-

мися и родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-предметник  Реализует воспитательный потенциал урока. 

 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Федеральный закон 371- ФЗ  от 21 сентября 2022 года «О внесении изме-

нений 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 

1 Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Фе-

дерации». 

Приказ Минпросвещения России от 16 ноября 2022года № 992 «Об утвер-

ждении федеральной образовательной программы начального общего образова-

ния» 

 

 Воспитательная деятельность в МОУ ИРМО «Ширяевская СОШ» регла-

ментируется следующими локальными актами: 

Положение о классном руководстве. 

Положение о Посте здоровья. 

Положение о Совете профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. 

Положение о Родительском комитете. 

Положение о поощрениях и взысканиях. 

Положение о комиссии по урегулированию споров. 

Положение о школьной форме. 

Положение о постановке детей и семей на ВШУ.  

Положение о Школьной службе медиации. 

План работы педагогов-организаторов. 

Календарные планы воспитательной работы. 

Планы воспитательной работы классных руководителей. 

План работы социального педагога. 

План работы педагога психолога. 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы. 
 

 

3.3. Условия работы с обучающимися с особыми образовательными 
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потребностями 

В настоящее время в МОУ ИРМО «Ширяевская СОШ» получает образо-

вание 54 ребенок с ОВЗ 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между обучаю-

щимися, родителями (законными представителями), педагогами. Детская и дет-

ско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах 

заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной де-

ятельности в классе, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, 

отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной 

ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его уча-

стия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, 

развивает самооценку и уверенность в своих силах 

 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из соци-

ально уязвимых групп, одаренных, с отклоняющимся поведением, - создаются 

особые условия (проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации  

развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни 

класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает само-

оценку и уверенность в своих силах). 

 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружаю-

щими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразователь-

ной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их се-

мьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных осо-

бенностей и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-со-

циальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями осуществляется ориентация на: 

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребно-

стями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психиче-

скому состоянию методов воспитания; 
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- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обу-

чающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с ис-

пользованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятель-

ности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений актив-

ной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социаль-

ной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обуча-

ющихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, макси-

мально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социаль-

ной успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучаю-

щихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного 

числа обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразова-

тельной организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразо-

вательной организации; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, со-

блюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в по-

ощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать инди-

видуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межлич-

ностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 

награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сооб-

щества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического 

самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

и социальной успешности ):  

- индивидуальные и групповые портфолио,  

- рейтинги, 

- благотворительная поддержка. 
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Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организа-

ции и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родите-

лями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достиже-

ний, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные 

письма, фотографии призов, фото изделий, работ и другого, участвовавшего в 

конкурсах). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио 

класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся 

или названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотво-

рителей, в т.ч. из социальных партнёров, их статус, акции, деятельность соответ-

ствовуют укладу общеобразовательной организации, цели, задачам, традициям 

воспитания, согласовываются с представителями родительского сообщества во 

избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в образовательной 

организации. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целе-

выми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обуча-

ющихся на уровне основного общего образования, установленными ФГОС СОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календар-

ный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изу-

чение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, 

обучающимися и родителями; 

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на исполь-

зование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспита-

ния, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, 

форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, со-

циальными партнёрами); 

- распределённая ответственность за результаты личностного развития 
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обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это ре-

зультат как организованного социального воспитания, в котором образователь-

ная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и 

стихийной социализации, и саморазвития. 

 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерий: динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем ди-

ректора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педа-

гогом-психологом, социальным педагогом ) с последующим обсуждением ре-

зультатов на методическом объединении классных руководителей или педагоги-

ческом совете. 

Основной способ получения информации о результатах воспитания, соци-

ализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

- какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся уда-

лось решить за прошедший учебный год; 

- какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

- какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерий: наличие интересной, событийно насыщенной и личностно раз-

вивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (со-

ветником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педа-

гогом ), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных 

представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетиро-

вания и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений класс-

ных руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выби-

раются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу): 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

- деятельности классных руководителей и их классов; 

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

- внешкольных мероприятий; 

- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

- взаимодействия с родительским сообществом; 

- деятельности ученического самоуправления; 
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- деятельности по профилактике и безопасности; 

- реализации потенциала социального партнёрства; 

- деятельности по профориентации обучающихся; 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над реше-

нием которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместите-

лем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются и утвержда-

ются педагогическим советом. 
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Календарный план воспитательной работы размещается в организацион-

ном разделе основной образовательной программы СОО. 

Календарный план воспитательной работы МОУ ИРО «Ширяевская 

СОШ» (далее – план воспитательной работы) соответствует требованиям ФГОС 

СОО. 

План воспитательной работы разработан на основе федерального кале-

лендарного плана воспитательной работы (п. 30 «Федеральный календарный 

план воспитательной работы» Федеральной образовательной программы 

СОО). 

Федеральный календарный план воспитательной работы является единым 

для образовательных организаций. 

 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в 

борьбе с терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день 

музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанно-

стей сотрудников органов внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

Январь: 

25 января: День российского студенчества; 

27 января: День снятия блокады Ленинграда, День освобождения Красной 

армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) - День па-

мяти жертв Холокоста. 

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских 
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войск в Сталинградской битве; 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля; День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 

27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики. 

19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их по-

собниками в годы Великой Отечественной войны 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодежи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

12 августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа: День российского кино. 

 

Календарный план воспитательной работы реализуется в рамках урочной 

и внеурочной деятельности. 

Наряду с федеральным календарным планом воспитательной работы в ОО 

проводятся иные мероприятия согласно рабочей программе воспитания по клю-

чевым направлениям воспитания и дополнительного образования детей. 

Все мероприятия проводятся с учетом особенностей Программы, а также 

возрастных, физиологических и психоэмоциональных особенностей обучаю-

щихся. 
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Таблица.  

Календарный план воспитательной работы 

 
 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СОО  

 

 

Основные общешкольные дела 

 

 

Дела 

 

Классы 

Ориентировочное 

время 
проведения 

 
Ответственные 

День знаний 10-11  сентябрь Педагог- 

организатор,  

классные  

руководители 10 и 11 кл

ассов 

День солидарности в борьбе с   

терроризмом 

10-11 сентябрь  Педагог- 

организатор,  

классные  

руководители 

Разноцветная неделя (профи-

лактика суицидального пове-

дения) 

10-11 сентябрь Социальный педагог, 

классные руководители 

День здоровья 10-11 сентябрь Учителя физкультуры, 

классные руководители 

Ярмарка «Дары осени» 10-11 сентябрь Классные руководители 

День учителя 10-11 октябрь Педагог- 

организатор, классные 

руководители 

«Будущее в моих руках» (Все-

мирный день трезвости) 
10-11 октябрь Социальный  

педагог,  

классные  

руководители 

Праздник осени 5-7  октябрь Педагог- 

организатор,  

классные  

руководители 

Осенний бал 8-9 октябрь Педагог- 

организатор,  

11 класс 

Конкурс презентаций (филь-

мов) «КЛАССная семья» 

10-11 ноябрь Классные  

руководители 
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День матери в России 10-11 ноябрь Педагог- 

организатор, классные 

руководители 

«Единство многообразия» 

(Международный день терпи-

мости) 

10-11 ноябрь Социальный педагог, 

классные руководители 

«Мы за чистые лёгкие» (Меж-

дународный день отказа от ку-

рения) 

10-11 ноябрь Социальный педагог, 

классные руководители 

Новогодние представления  10-11 декабрь Педагог- 

организатор, классные 

руководители 

«Равноправие» (Всемирный 

день прав человека) 
10-11 декабрь Педагог- 

организатор, классные 

руководители 

Урок мужества «Цена хлеба в 

годы войны» 

10-11 январь Педагог- 

организатор, 

классные  

руководители 

День рождения школы 10-11 февраль Педагог- 

организатор, 

классные  

руководители 

Конкурс инсценированной во-

енно-патриотической песни  

10-11 февраль Педагог- 

организатор, 

классные  

руководители 

Международный женский 

день «С прекрасным праздни-

ком весны, мы вас от всей 

души поздравим!» 

10-11 март Педагог- 

организатор, 

классные  

руководители 

«Независимое детство» (Все-

мирный день борьбы с нарко-

тиками) 

10-11 март Социальный  

 педагог, 

классные  

руководители 

День космонавтики  10-11 апрель Педагог- 

организатор, 

классные  

руководители 

«Жизнь! Здоровье! Красота!» 

(Всемирный день здоровья) 
10-11 апрель Социальный 

 педагог, 

классные  

руководители 

Акция «День смеха» 10-11 апрель Педагог- 

организатор 

Акция «Будь здоров» 10-11 апрель Педагог- 

организатор 
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День Победы 10-11 май Педагог- 

организатор, 

классные  

руководители 

Акция «Георгиевская лен-

точка» 

10-11 май Педагог- 

организатор 

Акции «Бессмертный полк» 10-11 май Педагог- 

организатор 

Праздник «Вот и стали мы на 

год взрослее» 
10-11 май Педагог- 

организатор 

 

Внеурочная деятельность 

 

 

Название курса 

 

Классы 

Количество  

часов  

в неделю 

 

Ответственные 

Разговор о важном 10-11 1 классные руководители 

Учимся для жизни (функциона

льная грамотность) 

10-11 1 классные руководители 

«Билет в будущее (Россия – мо

и 

 горизонты) 

10-11 1 классные руководители 

Проектно – исследовательская 

деятельность 

10-11 1 классные руководители 

ГТО 10-11 1 классные руководители 

Художественно-эстетическая д

еятельность 

10-11 1 классные руководители 

Занимательная информатика 10-11 1 классные руководители 

 

Самоуправление 

 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Заседания советов органов  

детского самоуправления 

10-11 сентябрь Педагог- 

организатор 

Выборы лидеров, активов  10-11 сентябрь Педагог- 
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классов, распределение  

обязанностей 

организатор 

Круглый стол, планирование 

работы на 2021-2022 учебный 

год 

10-11 сентябрь Педагог- 

организатор 

Выборы президента школы 10-11 сентябрь Педагог- 

организатор 

Заседания советов органов  

детского самоуправления 

10-11 октябрь Педагог- 

организатор 

Операция «Уголок» (проверка 

классных уголков) 

10-11 октябрь Педагог- 

организатор 

Рейд по проверке внешнего 

вида учащихся 

10-11 октябрь Педагог- 

организатор 

Заседания советов органов  

детского самоуправления 

10-11 ноябрь Педагог- 

организатор 

Рейды по проверке чистоты в 

кабинетах 

10-11 ноябрь Педагог- 

организатор 

Рейд по проверке внешнего 

вида учащихся 

10-11 ноябрь Педагог- 

организатор 

Общешкольный урок безопас-

ности школьников в сети Ин-

тернет 

10-11 ноябрь Педагог- 

организатор 

Заседания советов органов  

детского самоуправления 

10-11 декабрь Педагог- 

организатор 

Рейды по проверке чистоты в 

кабинетах 

10-11 декабрь Педагог- 

организатор 

Рейд по проверке внешнего 

вида учащихся 

10-11 декабрь Педагог- 

организатор 

Акция «Мастерская Деда Мо-

роза» 

10-11 декабрь Педагог- 

организатор 

Заседания советов органов  

детского самоуправления 

10-11 январь Педагог- 

организатор 

Рейды по проверке чистоты в 

кабинетах 

10-11 январь Педагог- 

организатор 

Рейд по проверке внешнего 

вида учащихся 

10-11 январь Педагог- 

организатор 

Заседания советов органов  

детского самоуправления 

10-11 февраль Педагог- 

организатор 

Рейды по проверке чистоты в 

кабинетах 

10-11 февраль Педагог- 

организатор 

Рейд по проверке внешнего 

вида учащихся 

10-11 февраль Педагог- 

организатор 

Акция «Посылка солдату» 10-11 февраль Педагог- 

организатор 

Заседания советов органов  

детского самоуправления 

10-11 март Педагог- 

организатор 

Рейды по проверке чистоты в 

кабинетах 

10-11 март Педагог- 

организатор 

Рейд по проверке внешнего 

вида учащихся 

10-11 март Педагог- 

организатор 



 

36 

 

Ощешкольный урок «Великие 

женщины России» 

10-11 март Педагог- 

организатор 

Акция «Всемирный день 

воды» 

10-11 март Педагог- 

организатор 

Заседания советов органов  

детского самоуправления 

10-11 апрель Педагог- 

организатор 

Рейды по проверке чистоты в 

кабинетах 

10-11 апрель Педагог- 

организатор 

Рейд по проверке внешнего 

вида учащихся 

10-11 апрель Педагог- 

организатор 

Гагаринский урок «Космос – 

это мы!» 

10-11 апрель Педагог- 

организатор 

День пожарной охраны. Тема-

тический урок ОБЖ 

10-11 апрель Педагог- 

организатор 

Заседания советов органов  

детского самоуправления 

10-11 май Педагог- 

организатор 

Рейды по проверке чистоты в 

кабинетах 

10-11 май Педагог- 

организатор 

Рейд по проверке внешнего 

вида учащихся 

10-11 май Педагог- 

организатор 

Акция «Георгиевская лен-

точка» 

10-11 май Педагог- 

организатор 

Подведение итогов за 2021 – 

2022 учебный год 

10-11 май Педагог- 

организатор 

 

Профориентация 

 

 

Дела, события, мероприя-

тия 

 

Классы 

Ориентировочное 

время 
проведения 

 
Ответственные 

Участие в профориентацион-

ных акциях, конкурсах фести-

валях 

10-11 сентябрь Классные  

руководители 

Расширение знаний учащихся 

о новых профессиях учите-

лями-предметниками 

10-11 сентябрь Классные  

руководители 

Осуществление взаимодей-

ствия с учреждениями допол-

нительного образования, Цен-

тром занятости населения 

10-11 октябрь Классные  

руководители 

Профориентационные экскур-

сии в учреждения высшего и 

среднего образования 

10-11 ноябрь Классные  

руководители 

Виртуальные экскурсии по 

предприятиям 

10-11 ноябрь Классные  

руководители 

Анкетирование учащихся по 

вопросам выбора профессии и 

специальности 

10-11 декабрь Классные  

руководители 
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Виртуальные экскурсии по 

предприятиям 

10-11 январь Классные  

руководители 

Виртуальные экскурсии по 

предприятиям 

10-11 февраль Классные  

руководители 

Классные часы, беседы: «Все 

профессии нужны, все профес-

сии важны» «Профессия. Что 

и как мы выбираем» «От 

склонностей и способностей к 

образовательной и профессио-

нальной траектории» 15 марта 

- Всемирный день защиты 

прав потребителя 

10-11 март Классные  

руководители 

Осуществление индивидуаль-

ных и групповых консульта-

ций для учащихся 

10-11 апрель Классные  

руководители 

Осуществление индивидуаль-

ных и групповых консульта-

ций для учащихся 

10-11 апрель Классные  

руководители 

 

Внешкольные мероприятия 

 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Акция «Мы за мир» 10-11  сентябрь Советник  

директора,  

классные  

руководители 

Международный день  

распространения грамотности 

10-11 сентябрь Советник  

директора,  

классные  

руководители 

Международный день памяти  

жертв фашизма 

10-11 сентябрь Советник  

директора 

День работника дошкольного  

образования 

10-11 сентябрь Советник  

директора 

Международный день пожилы

х людей 

10-11 октябрь Советник  

директора 

День защиты животных 10-11 октябрь Советник  

директора 

Всероссийская акция «День 

учителя» 

10-11  

 

октябрь Советник  

директора,  

классные  

руководители 

Международный день школь-

ных библиотек 

10-11  

 

октябрь Советник  

директора 
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Акция «С днём рождения 

РДШ» 

10-11  

 

октябрь Советник 

директора 

День памяти погибших при 

исполнении служебных обя-

занностей сотрудников орга-

нов внутренних дел России 

10-11 ноябрь Советник 

директора 

День матери в России 10-11 ноябрь Советник 

директора 

День Государственного герба 

Российской Федерации 

10-11 ноябрь Советник 

директора 

Всероссийская акция «День 

неизвестного солдата»,  

Международный день инвали-

дов 

10-11  

 

декабрь Советник 

директора 

День добровольца (волонтёра) 

в России 

10-11 декабрь Советник 

директора 

Всероссийская акция, посвя-

щенной Дню Героев Отече-

ства 

10-11  

 

декабрь Советник 

директора 

Всероссийская акция, посвя-

щенной Дню Конституции РФ 

10-11  

 

декабрь Советник 

директора 

День российского студенче-

ства 

10-11 январь Советник 

директора 

День полного освобождения 

Ленинграда от фашистской 

блокады; 

День памяти жертв Холокоста 

10-11 январь Советник 

директора 

День разгрома советскими 

войсками немецко-фашист-

ских войск в Сталинградской 

битве 

10-11 февраль Советник 

директора 

Организация и проведение 

Всероссийской акции «День 

науки» 

10-11  

 

февраль Советник 

директора 

Организация и проведение 

Всероссийской акции «Подари 

книгу» в Международный 

день книгодарения 

10-11  

 

февраль Советник 

директора 

День памяти о россиянах, ис-

полнявших служебный долг за 

пределами Отечества 

10-11 февраль Советник 

директора 

Международный день родного 

языка 

10-11 февраль Советник 

директора 

День защитника Отечества 10-11 февраль Советник 

директора 

Международный женский 

день 

10-11 март Советник 

директора 

День воссоединения Крыма с 

Россией 

10-11 март Советник 

директора 

Всемирный день театра 10-11 март Советник 

директора 
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Организация и проведение 

Всероссийской акции «День 

космонавтики» 

10-11  

 

апрель Советник 

директора 

Организация и проведение 

Всероссийской акции, посвя-

щенной Дню защиты истори-

ческих памятников 

10-11  

 

апрель Советник 

директора 

День памяти о геноциде совет-

ского народа нацистами и их 

пособниками в годы Великой 

Отечественной войны 

10-11 апрель Советник 

директора 

Всемирный день Земли 10-11 апрель Советник 

директора 

Праздник весны и труда 10-11 май Советник  

директора 

Организация и проведение 

Всероссийской акции, посвя-

щенной Дню Победы 

10-11  

 

май Советник  

директора 

Организация и проведение 

Всероссийской акции, посвя-

щенной Дню музеев 

10-11  

 

май Советник  

директора 

Организация и проведение 

Всероссийской акции, посвя-

щенной Дню детских органи-

заций 

10-11  

 

май Советник  

директора 

День славянской письменно-

сти и культуры 

10-11 май Советник  

директора 

 

 

Организация предметно-пространственной среды 

 

Тематическое оформление  

школы на тему «С Днем  

знаний!» 

10-11 август Педагог- 

организатор, 

11 класс  

Фотовыставка «Лето в объек-

тиве» 

10-11 сентябрь Педагог- 

организатор,  

классные  

руководители 

Конкурс стенгазет «Дорога до-

мой» 

10-11 ноябрь Педагог- 

организатор,  

классные  

руководители 

Акция 

«Оформим школу к празд-

нику» 

10-11 декабрь Педагог- 

организатор,  

классные  

руководители 
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Фотовыставка «Зимние 

узоры» 

10-11 январь Педагог- 

организатор,  

классные  

руководители 

Акция 

«Оформим школу к празд-

нику» 

10-11 февраль Педагог- 

организатор,  

классные  

руководители 

Тематическое оформление 

школы к 8 марта 

10-11 март Педагог- 

организатор,  

классные  

руководители 

Выставка «Сделай сам» 10-11 апрель Педагог- 

организатор,  

классные  

руководители 

 

 

Взаимодействие с родителями 

 

 

Единый день родительских  

собраний. Выборы  

родительского комитета класс

а,школы 

10-11 сентябрь Классные  

руководители 

Совет профилактики. Беседы с 

родителями и обучающимися,  

поставленными на  

профилактический учет за  

летний период 

10-11 сентябрь Заместитель  

директора по ВР, социал

ьный  

педагог 

Заседание общешкольного  

родительского комитета 
10-11 сентябрь Классные  

руководители 

Родительское собрание «Как 

родители могут помочь ре-

бенку учиться. Соблюдение 

режима дня – важное условие 

успешной учѐбы ребенка. 

Контроль родителей за выпол-

нением домашних заданий» 

10-11 октябрь Классные  

руководители 

Родительское собрание «Ребе-

нок и компьютер. Компьютер 

дома: польза или вред? Компь-

ютерные игры. Влияние ком-

пьютера на организм и лич-

ность ребенка. Плюсы и ми-

нусы использования компью-

тера школьником. Как пра-

вильно организовать работу 

школьника за компьютером. 

Сохранение здоровья ребенка 

при работе за компьютером» 

10-11 декабрь Классные  

руководители 
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Анкетирование «Удовлетво-

ренность школьной жизнью» 

10-11 январь Классные  

руководители 

Проведение индивидуальных 

консультаций 

10-11 в течение года Классные  

руководители,  

педагог- 

психолог 

Родительское собрание «Жиз-

ненные цели подростков. Цели 

подросткового периода. По-

становка целей и их достиже-

ние. Успеваемость в школе 

как один из факторов успеш-

ного достижения целей» 

10-11 февраль Классные 

руководители 

Родительское собрание «Про-

филактика правонарушений 

подростков. Противоправное 

поведение несовершеннолет-

них. Факторы и причины пра-

вонарушений. Подростки 

«группы риска» 

10-11 март Классные  

руководители 

Организация совместного до-

суга родителей и детей: по-

ездки, экскурсии 

10-11 апрель Классные  

руководители 

Родительское собрание «Осто-

рожно: суицид. Суицид среди 

несовершеннолетних. Виды и 

причины. Мотивы суицидаль-

ного поведения у подростков. 

Индикаторы суицидального 

риска. Профилактика суици-

дального поведения» 

10-11 май Заместитель  

директора по ВР, 

классные  

руководители 

Организация совместного про-

ведения акции «Бессмертный 

полк» 

10-11 май Классные  

руководители 

Итоговое родительское собра-

ние 
10-11 май Директор школ,  

классные  

руководители 

 

 

Профилактика и безопасность 

 

 

Конкурс стенгазет «Дорога до-

мой» 

(профилактика ПДД) 

10-11 ноябрь Педагог- 

организатор, 

классные 

руководители 

Викторина «Красный! Жёл-

тый! Зелёный!» 
10-11 февраль Педагог- 

организатор, 

классные 

руководители 
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Оформление социального пас-

порта класса 
 

10-11 сентябрь Классные руководители 

Социальный педагог 

Урок-беседа «Терроризм не 

имеет границ»; 

10-11 Первая неделя сен-

тября 

Классные руководители 

Акция «Внимание - дети!» 10-11 Сентябрь - май Педагог  организатор, 

классные руководители 

Просветительская работа с уча-

щимися и родителями по право-

вому воспитанию учащихся. 

10-11 В течение года Педколлектив, админи-

страция 

Консультации педагога- психо-
лога, социального педагога 

10-11 По графику Педагог-психолог. Соцпе-
дагог 

Работа Службы медиации с се-

мьями по урегулированию кон-

фликтных отношений 

10-11 В течение года Классные руководители 

Пожарная безопасность: 
-Проведение инструктажей 

-Учебная эвакуация по обеспече-

нию пожарной безопасности 

10-11 В течение года Администрация Классные 
руководители 

Профилактика экстремизма и 
терроризма 

10-11 В течение учебного 
года 

 

Педагоги – организаторы 
Социальный педагог 

Классные руководители 

Просвещение родителей (закон-

ных представителей) по вопро-
сам профилактики суицидаль-

ного поведения несовершенно-

летних: родительские собрания, 
акции, конференции 

10-11 В течение года Классные руководители 

Челлендж « Внимание -  кани-

кулы!» 

10-11 В конце четверти Классные руководители 

Акция «Единый день детского 
телефона Доверия» 

10-11 май Классные руководители 

Организация полезной занятости 

учащихся. 

10-11 В течение года Классные руководители 

 
Классное руководство 

(согласно индивидуальным  планам работы 

классных руководителей) 
 

Контроль посещаемости, успева-

емости. 

10-11 В течение года классные руководители  

Обновление соцпаспортов клас-

сов 
10-11 сентябрь классные руководители  

Контроль за внешним видом уча-

щихся и наличием у  них смен-
ной обуви 

10-11 В течение года классные руководители  

Тематические классные часы 10-11 по планам ВР  классные руководители  

Инструктажи по охране труда, 
технике безопасности детей 

(ПДД, противопожарной безопас-

ности, ГО и пр.). 

10-11 В течение года классные руководители  

Уроки мужества, беседы с при-
глашением ветеранов вооружён-

ных конфликтов 

10-11 В течение года классные руководители  
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Экскурсии в учреждения куль-

туры, спорта 
10-11 В течение года классные руководители  

Взаимопосещение открытых вне-
классных мероприятий, классных 

часов 

10-11 В течение года классные руководители  

Подготовка и проведение откры-
тых внеклассных мероприятий на 

параллель 

10-11 по отдельному плану классные руководители  

Внутриклассные коллективные 

творческие дела  
10-11 по планам ВР классные руководители  

Подготовка и участие в основных 

школьных делах 
10-11 В течение года классные руководители  

Проведение тематических линеек 10-11 в течение года классные руководители  

Педагогическое обеспечение дея-

тельности ученического само-

управления в классах 

10-11 В течение года классные руководители  

Диагностика развития классных 
коллективов 

10-11 В течение года классные руководители  

Изучение развития личности в 

классном коллективе 
10-11 В течение года классные руководители  

Изучение условий семейного 
воспитания 

10-11 В течение года классные руководители  

Контроль занятости учащихся в 

свободное время 
10-11 В течение года классные руководители  

Адаптация первоклассников 10-11 В течение года классные руководители  

Адаптация вновь прибывших 

обучающихся в классе 
10-11 В течение года классные руководители  

Индивидуальные беседы с обуча-
ющимися  

10-11 В течение года классные руководители  

Взаимодействие с педагогом- 

психологом, социальным педаго-

гом, учителем- логопедом, учите-
лями- предметниками 

10-11 в течение года классные руководители  

Организация тестирований и ан-

кетирований учащихся 
10-11 в течение года классные руководители  

Руководство исследовательской 
деятельностью учащихся, подго-

товкой проектов 

10-11 В течение года классные руководители  

Организация участия в олимпиа-
дах, конкурсах, НПК как очных, 

так и дистанционных (альтерна-

тивных) 

10-11 В течение года классные руководители  

Организация досуга учащихся в 
каникулы 

10-11 в течение года классные руководители  

Контроль занятости учащихся в 

каникулярное время 
10-11 в течение года классные руководители  

Реализация плана воспитатель-
ной работы 

10-11 в течение года классные руководители  

Изучение состояния и эффектив-

ности воспитательного процесса 

в классе 

10-11 май классные руководители 

Анализ ВР за год 10-11 май классные руководители 

Планирование воспитательной 

работы на следующий год   
 

10-11 май классные руководители 
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Социальное партнерство 

 

Внешкольные мероприятия, орга-

низация посещений концертов 

филармоний, театральных поста-
новок, выставок, стадионов, кат-

ков, бассейнов, праздники,  экс-

курсии, соревнования 

10-11 В течение года Совместно с учреждени-

ями культуры и спорта 

Совместные мероприятия, про-
фориентационная работа 

10-11 В течение года Совместно с иными обра-
зовательными организаци-

ями 

Совместные мероприятия, акции, 
операции, проекты. 

10-11 В течение года Совместно с учреждени-
ями дополнительного обра-

зования детей, подведом-

ственными отделу образо-

вания 

Посещение кружков, секций, по-

лезная занятось учащихся 
10-11 В течение года Совместно с учреждени-

ями дополнительного обра-

зования, неподведомствен-
ными отделу образования. 

Тематические классные часы, 

внеклассные мероприятия, кон-

курсы, акции, экскурсии, посеще-
ние пожарных частей, выставок 

пожарной техники 

10-11 В течение года Совместно с МЧС 

Лекции, беседы, профилактиче-

ские мероприятия, мониторинги 
10-11 В течение года Совместно с учреждени-

ями здравоохранения 

Совместные мероприятия, откры-

тые мероприятия, уроки 
10-11 В течение года Совместно с подшефными 

детскими садами 

Уроки фольклора «Здравствуй, 

песня!» 
 

10-11 08.09 ДК Ширяева 

Театрализованная игровая про-

грамма «Знакомьтесь, Красная 
книга»  

 

10-11 05.10  ДК Ширяева  

Театрализованная программа 

«Уроки вежливости» 
 

10-11 13.10  ДК Ширяева  

Театрализованная игра «В мире 

загадочного» 
10-11 15.12 ДК Ширяева 

Мастер-класс «Книгомасте-
рилка» 

 

10-11 06.12  ДК Ширяева  

 

Урочная деятельность 

 

Ознакомление с правилами каби-

нета, техники безопасности, 
охраны труда 

10-11 Сентябрь  Учителя-предметники 

Визуальные образы (предметно-

эстетическая среда, наглядная 

агитация школьных стендов 
предметной направленности) 

10-11 В течение года Учителя-предметники 
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Изучение государственных сим-

волов Российской Федерации 

10-11 В течение у.года Учителя-предметники 

Всероссийский открытый урок 
ОБЖ(урок подготовки детей к 

действиям в условиях различного 

рода чрезвычайных ситуаций) 

10-11 1-3 сентября 
4 октября  

Учителя-предметники 
 

Международный день распро-

странения грамотности (инфор-

мационная минутка на уроке рус-

ского языка) 

10-11 Сентябрь Учителя-предметники 

Урок в библиотеке «Междуна-

родный день школьных библио-

тек» 

10-11 Октябрь Учителя-предметники, 

библиотекарь 

Всероссийский урок безопасно-

сти школьников в сети Интернет 

10-11 30 октября Классные руководители 

Неделя читательской грамотно-

сти  

10-11 Октябрь Руководитель МО 

Реализация задач воспитательной 
направленности уроков 

10-11 В соответствии с пла-
нами уроков 

Учителя-предметники 

Наполнение содержания уроков 

воспитывающей направленно-
стью 

10-11 В течение года Учителя-предметники 

Организация шефства мотивиро-

ванных и эрудированных обуча-

ющихся над их неуспевающими 
одноклассниками, дающего 

школьникам социально значи-

мый опыт сотрудничества и вза-
имной помощи  

10-11 В течение учебного 

года 

Учителя-предметники 

 

Игровые формы учебной 

деятельности 

10-11 В течение учебного 

года 

Учителя-предметники 

Интерактивные формы учебной 
деятельности 

10-11 В течение учебного 
года 

Учителя-предметники 

Применение методик развиваю-

щего обучения  

10-11 В течение учебного 

года 

Учителя-предметники 

Инициирование и поддержка ис-
следовательской деятельности 

школьников в рамках реализации 

ими индивидуальных и группо-

вых исследовательских проектов 

10-11 В течение учебного 
года 

Учителя-предметники 
 

Побуждение обучающихся со-

блюдать нормы поведения, пра-

вила общения со сверстниками и 
педагогами; установление и под-

держка доброжелательной атмо-

сферы. 

10-11 В течение учебного 

года 

Учителя-предметники 

 

Неделя креативного мышления 10-11 Ноябрь-декабрь Руководитель МО 

Музейные уроки 15 февраля - 

День памяти о россиянах, испол-

нявших служебный долг за пре-
делами Отечества 

10-11 15 февраля Педагог организатор, 

классные руководители 

Неделя математической грамот-

ности и финансовой грамотности 

10-11 Февраль Руководитель МО 

 

Неделя естественнонаучной гра-
мотности и глобальной компе-

тентности 

10-11 Март-апрель Руководитель МО 
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Урок по вопросам сбережения 

лесов, охрана их от пожаров, бе-
режного отношения к природе 

10-11 март Учителя-предметники 

Реализация задач воспитательной 

направленности уроков 

10-11 В соответствии с пла-

нами уроков 

Учителя-предметники 

День государственного флага 
Российской Федерации (инфор-

мационная минутка на уроках 

окружающего мира) 

10-11 Май Учителя-предметники 
 

День славянской письменности и 
культуры (информационная ми-

нутка на уроках русского языка) 

 

10-11 Май  Учителя-предметники 
 


